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Cher/ére <<First Name>> <<Last Name>>,

Bienvenue dans I'edition de juillet du bulletin d'information de I'ASAF! Surpris{e) parce
que notre dernier bulletin d'information vous est parvenu il y a quelgues semaines
seulement? Eh bien, c'est une bonne nouvelle: Un intervalle de courte durée signifie que
beaucoup de choses se sont passées dans 'ASAF au cours du mois dernier!

Notre objectif est de vous tenir au courant des activités et des derniéres réussites de
I'ASAF, alors voici les derniéres nouvelles de et pour I'ASAF. Nous sommes heureux que
— malgré la COVID-19 — ASAF ait trouvé des moyens et des alternatives appropriés pour
continuer a "se réunir” et a se développer.

Profitez-en!
Wotre équipe ASAF

Site-web de I'ASAF en ligne depuis le 06 juillet 2020

Nous sommes ravis et fiers d'annoncer que le site officiel de 'ASAF a enfin été lancé le
06 juillet 20201 Vous pouvez maintenant consulter et naviguer sur le site web ici.

Nous tenons a remercier les groupes de travail de 'ASAF chargés du développement
informatique et du logo, qui ont participé a la création de la mise en page et de la

conception qui prennent pleinement effet grace a ce nouveau site web.

Chacun d'entre vous a fait un excellent travail, le résultat est frais, attrayant et a jour!
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Guide stylistique de I'ASAF disponible dans la Communauté en ligne

Bonne nouvelle! Le guide stylistique de 'ASAF est désormais téléchargé et accessible
dans la Communauté en ligne de I'ASAF. Que contient le guide stylistique ASAF et quel
est son objectif?

Le guide stylistique a pour but de fournir des lignes directrices sur la maniére dont I'ASAF
doit étre présenté, tant d'un point de vue linguistique que graphique. Par conséquent, les
couleurs, polices de caractéres, types de logo et autres éléments de conception utilisés
et acceptés pour présenter 'ASAF sont décrits dans ce document officiel.

Les membres de 'ASAF peuvent trouver le guide dans le groupe public "Kit de
promotion” dans la liste générale des groupes ou en cliguant simplement ici.

Wous n'étes pas encore membre de I'ASAF? Consultez les critéres d'éligibilité ici ou
postulez directement icil

Rapport de I'ASAF
par NABIL LAAKOUN

Rapport autour de la réunion du développement stratégique de I’ASAF — 27/28
juin 2020

Les 27 et 28 juin 2020, 15 autres membres et moi-méme avons eu I'honneur de participer
a la réunion de développement stratégique 2020 de I'ASAF Une rencontre qui aurait
normalement dd avoir lieu & Dakar - Sénégal. Hélas, COVID-19 avait une autre opinion.
Autrement dit, nous devions le faire de maniére virtuelle et 3 distance. Les membres de
I'ASAF de 10 pays africains différents se sont renconirés en ligne et ont activement
partagé leurs idées avec les autres.

Cette réunion virtuelle avait pour piliers quatre &léments importants : La mission, la
vision, la stratégie et 'adhésion ASAF. Donc afin d'avancer a pas sdrs, nous nous
sommes divisés en petits groupes de 3 ou 4 membres pour discuter des questions
susmentionnées au cours de plusieurs réunions en petits groupes. Venant de pays et
d'horizons culturels différents, la diversité a conduit a I'epanouissement d'idées
enrichissantes. Finalement, nous avons pu réaliser tout un assemblage d'idées qui vont
permettre a IASAF, dans un futur proche, de mieux cibler sa mission, sa vision, sa
stratégie et son adhésion. Et comme une sorte de couronnement de notre réunion, nous
avons eu I'honneur de présenter et de divulguer nos idées devant Mme Fiorella Perotto
qui représente la Commission européenne.

Formations pour le développement des compétences de I'ASAF 2020

Les formations de développement des compétences de I'ASAF étaient une série de
formations en ligne proposees aux membres de 'ASAF du 24 juin au 07 juillet 2020.
Toutes les formations se sont concentrées sur les défis et les avantages du travail a
distance et virtuel afin de répondre a la situation actuelle de COVID-19.

Les 23 formations proposées ont &té divisées en 3 académies en ligne (réalisées en
anglais) pour un maximum de 200 participants, 14 webinaires pour des groupes moyens
{jlusgu'a 30 participants et disponibles en anglais et francais) et 6 ateliers pour de petits
groupes de 10 personnes max. (réalisés en anglais).

Les themes abordés étaient les suivants :

+ Académie en ligne Travail a distance et collaboration

* \Webinaire Comment reussir une collaboration virtuelle

+ \Webinaire Tirer le meilleur profit du Home office

+ Webinaire La resilience en temps de crise

* Wehinaire Vivre dans un monde VUCA

» Atelier Diriger & distance - Quels changements dans les environnements virtuels ?

* Atelier Faire confiance, c'est bien - contriler, ¢'est mieux ? Le rdle de la confiance
dans les équipes a distance

+ Atelier Le fravail d"équipe a distance - de nouvelles compétences relationnelles
pour la collaboration & distance

Au cours de ces sessions interactives, les membres de 'ASAF ont acquis des
compétences cruciales en matiére de travail a distance et ont pu échanger leurs
expériences et leurs impressions.

\oici quelques impressions de nos membres qui ont participé a I'une des formations:

Pour mel, la formation en ligne de I’ASAF était...

« ... agréable, intéressante et interactive.

B

— Amel Haouas

« _._bénéfique pour moi puis que nous
avons appris de nouvelles choses. »

— Daba Sene

« ___trés bien pensée et bien déroulée. » — Youssoufou Daouda Labot

Le Conseil de I'Union européenne adopte des conclusions sur I'Afrique

Le 30 juin 2020, le Conseil de I'Union européenne a adopté des conclusions "sur fa voie
d'un partenariat approfondi ef renforce, qui soit & la hauteur des aspirations
européennes ef africaines".

Ces conclusions, qui s'inspirent largement de la communication conjointe intitulée "Vers
une stratégie globale avec "Afrigue”. adoptée le 9 mars 2020, contiennent plusieurs
réféerences aux questions d'éducation, de compétences, de mobilité et de jeunesse,
présentées principalement sous le point 2. Un partenariat pour la transformation
numérique et 3. Un partenariat pour une croissance et des emplois durables (pages 5 a
9 de |a communication conjointe gue vous pouvez lire ici).

Ces conclusions soulignent limportance capitale d'un partenariat UE-Afrique renforcé.

Pour lire le communiqué de presse complet, cliquez ici.

Etudes sur I'impact de COVID-19 sur la mobilité des étudiants — résultats
en ligne

En mai 2020, la Commission européenne a mené deux enquétes pour recueillir 'avis des
participants a la mobilité et des établissements d'enseignement supérieur sur la maniére
dont I'épidémie de COVID-19 a affecté le cours normal de leurs projets et activités
respectivement :

1. Coronavirus - Enquéte d'impact de I'Initiative des universités
eurcpeéennes - enquéte menée auprés des 114 &tablissements d'enseignement
supérieur participant aux 17 premiéres universités européennes. L'enquéte a été
menée pour mieux comprendre [a maniére dont les universités européennes
relévent ensemble les défis communs posés par la crise, mais aussi pour saisir
dans quelle mesure le fait de faire partie d'une université européenne a contribué
a atténuer cet impact. Les résultats de I'enquéte sont disponibles ici.

2. Coronavirus - enquéte sur I'impact des mobilités d'apprentissage, envoyée
A 57 000 participants représentant tous les types de mobilité soutenus dans le
cadre des programmes Erasmus+ et Corps de solidarité européen. L'enquéte a été
menée pour recueillir I'avis des participants a la mobilité sur la maniére dont
I'Epidémie de COVID-19 a affecté le cours normal de leurs activités de mobilité. Les
résultats de I'enquéte sont disponibles ici.

Veuillez noter qu'aucune distinction n'est faite entre les pays de I'UE et les pays tiers
participant a ces enquétes. Cependant, les résultats sont trés intéressanis et
revelateurs!

Trace Academia: nouvelle plateforme d’apprentissage en ligne

Trace Academia est une nouvelle plateforme gratuite d'apprentissage en ligne qui a
pour ambition de révéler le potentiel de dizaines de millions de jeunes

En tant que projet dans le cadre de la section "culture” de la plateforme trace tv, Trace
Academia a présenté sa vision pour renforcer la capacité d'action de la jeunesse
africaine dans le monde entier en avril 2020,

Trace Academia offre des formations professionnelles et a I'entrepreneuriat, des
formations aux compétences non-techniques et des cours de bien-&tre pour que les
jeunes puissent créer ou trouver les emplois de leurs réves et avoir une vie meilleure.

Vous étes curieux? Consultez Trace TV Africa ici ou allez directement a Trace Academia
ici.

Le plus important: Profitez-en, amusez-vous et découvrez une nouvelle facon de vous
é&duquer, motivante et divertissante!

Comme vous pouvez le constater, toutes les parties prenantes — c'est-a-dire la
communauté de I'ASAF avec ses membres engages, la Commission européenne ef le
prestataire de services — adaptent actuellement les services et le soutien de I'ASAF pour
faire face a la pandémie et garantir son développement futur.

Nous ferons de notre mieux pour continuer a trouver des solutions, et nous sommes
convaincus que les formations de développement des compéetences de 'ASAF sur le
travail et la collaboration a distance sont un premier pas dans la bonne direction.

D'ici 1&, restez en bonne santé!

Informations de contact :

Sujets concernant questions générales sur ASAF ou la mobilité

infoasaf. africa ou appelez : +49 221 25997921

Assistance technique : it-support@asaf africa ou appelez +49 221 139319-0.

L'ASAF est finance par le Programme Panafricain de 'Union Européenne et 5a mise en oeuvre est
placée sous la direction conjointe de la Commission Européenne et de la Commission de I'Union

Africaine.
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